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Resolucion Directoral

VISTO

El Decreta Suprema N” 018-2005-SA, gue aprueba el Reglamento de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, 1a Resolucion Ministerial N® 648-2005/MINSA, gue
aprueba el Reglamento para la implementacion de plazas en el Presupuesto Analllico de Personal
para su cobertura mediante ¢l Cambio de Grupo ocupacional y Cambio de |.Inea de Carrera en &l
Miristerio de Salud y su modificatoria Resolucion Ministerial N® 208-2006/MINSA

CONSIDERANDO:

Que. el Director Ganeral de la Oficinag General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud,
seqgun el OFICIO CIRCULAR N° 010-2007-OGGRH/MINSA, ha sefialado que el Cambio de Grupo
Ocupacional y Linea de Carrera, es una accion propia del sistema de personal, la misma que
es de aplicacion en forma permanente, siempre y cuando exista el cargo previsto en el
Cuadro Analitico de Personal, que se encuentre con el financiamiento correspondiente en

=4 el Presupuesto Analitico de Personal y que el servidor cumpla con los requisitos exigldos para
+iel caso, conforme a los articulps 8°, 45° y 61° del Decreto Suprema N° 005-90-PCM:;

Que mediante Resolucion Ministerial N® 648-2005/MINSA, se aprueba el Reglamento para la
implementacion de plazas en el Presupuesto Analilico de Personal para su cobertura mediante el

« Cambio ue Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera en el Ministerio de Salud y su

maodificatoria Resolucion Ministerial N® 208-2008/MINSA, lenlendo por finalidad establecer los
procedimientos y requisilos para implementar en gl Ministerio de Salud y sus dependencias, |as
Flazas en el Presupuesio Analltico de Personal sequn cargos previsios en el Cuadro para
Asignacion de Personal, para su coberiura mediante Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Catrera

Que, el articulo 12" del Reglamento de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambie de Linea de
Carrera, sefala que &l proceso de implementacion vy financiamiento para dicho fin se efeciuara
con cargo a que e presupuesto gue financia la plaza que ocupa aclualmente el servidor sujeto al
Cambio de Grupo Ccupacional o Cambio de Linea de Carrera, la misma que sera supnmida a fin
de crear la nueva plaza y que |a diferencia remunerativa entre la plaza actual y la de cambio
de Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera, se efectuara con carge al presupuesto
de la Umdad Ejecutora del Grupo Genérico de gaste 1, Personal y Obligaciones Sociales,

Oue, en nuestra institucion existen profesionales gue estan ubicados en cargos y grupos
ocupacionales técmco v auxiiar, ademas de profesionales de la salud gue reguieren ser
adecuados a una nueva linea de carrera, razon por la cual resulta necesario conformar una
Comision a efectos de que revisen la documentacion sustentatoria que permita adecuarlos en el
cargo y nivel que corresponda, conforme eslablece la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
aprobado por Decreto Legislative N* 276 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N*
005-90-PCM,

Con 1a opimén favorable del Director de la Oficina de Recursos Humanos vy las visacienes de |a
Directora Ejeculiva de la Oficina Ejecutiva de Administraciaon, Direclor Ejecutivo de la Oficina
Ljecutiva de Planeamiento Estratégico, Direcior de la Oficina de Asesoria Juridica y en armonia
con las atribuciones conferidas mediante Reseolucion Ministerial N° §98-2003-SA/MDM,  su
maodificatoria Resolucion Ministerial N® 1002-2003/MINSA

Py
e,
Lima, A8 g, Saliembre  or 2009 N




J.CAR II'.IP+¥

" SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Constituir la Comisién que se encargara de conducir el Proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Instituto Nacional Materno
Pennatal, la cual estara integrada como a continuacion se indica’

» Madico Gineco Obstetra Carlos Josué ALVARADO NATO, quien la Presidira
Sub Director General

» Bach. Luis Beltran BRAVO VIVANCO, Secretario
Director de la Oficina de Recursos Humanos

~ Medico Pediatra Julio Octavio CHAVEZ PITA Integrante
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

= Abogado Jorge Augusto CARRION NEIRA Integrante
Director de la Oficina de Asesoria Juridica

= 2. F Rocio Jovanna VARAS PONCE Integrante
Representante de los Trabajadores Profesionales

~5r Marcelo OBREGON AYSANOA Integrante
Representante de los Trabajadores no Profesionales

ARTICULO SEGUNDO La citada Comision se instalara al dia siguiente de notificada la presente
resolucion, estableciendo el cronograma de atencion del procedimiento gque considere
conveniente y una vez concluido su trabajo remitra a la Direccion General la relacion de
senidores gue relnan los requisitos para el Cambio de Grupo Ccupacional y Cambio de Linea de
Carrera

ARTICULO TERCERO: El Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estralégico
debera emilir gl informe técnico presupuestario favorable siempre y cuando exista el cargo
previsto en el Cuadro Analitico de Personal, que se encuentre con el financiamiento
correspondiente en el Fresupuesto Analitico de Personal, sin gue en ningdn caso se contravenga
la Ley N* 29289, Ley de Presupuesto del Ao 2009 y la Ley N® 28411, Ley General del Sislema
Macional de Presupuesto.

ARTICULD CUARTO: E| Director de Recursos Humanos contando con la relacion de servidores
aptos y con el informe técnico presupuestano favorable de la Direccidn Ejecutiva de Planeamenta
Estratégico procedera a efectuar las acciones administrativas conducentes a la adecuacion de los
cargos establecidos en los documentos de gestian.

ARTICULO QUINTO: La Oficina de Estadistica e Informatica publicara la presente resolucion en
la Pagina Web Institucional.
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