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Visto los OFICIOS N® 2328-DG-IEMP-04 y N® 2671-DG-N®0577-0OPPR-IEMP-03, del
Instituto Especalizado Materno Perinatal y el MEMC}RAN[:EUH W= O306-2004-0GPE-
OEQ/MINSA de la Oficina General de Planeamiento Estratégico:

CONSIDERANDO:

Que, o articulo 197 de fa Ley N® 27853-Ley de Trabajo de la Obstetriz, dispone la
ubicaclén organica estructural-de una Unidad Orgénica de Obstetricia, en los
establecimientos de salud estatal;

Que, la Segunda Disposiclén Complementaria del Reglamento de la Ley 27657-Ley
del Ministerio de Salud, aprobade por Decreto Supremo N® 013-2003-5A, dispone
que fos Reglamentes de Crganizaddn y Funciones de las Direcciones de Salud,
Institutos Especializados, Direcclones de Redes de Salud v Hospitales del
Departamento de Lima y Provincia Constitucional del Callag se formulardn segln
los medelos establecidos por el Ministerio de Salud:

Chee, por Resalucidn Mintsterial N® 235-2003-54/0M, de fecha 05 de marzo del
2003, se aprobd el Modelc General de los Reglamentos de Organizacidn vy
Fundiones de los Institutos Especializados:

Que, por Resolucidn Ministerial M? §99-2003-SA/DM, de fecha 13 de Junio dal

2003, se aprobd el Reglamento de Organizacidon v Funclenes del Instituto
Especializado Materns Parinatal:

Cue, asimising por Resolucién Ministerial NS F30-2004/MINSA, de fecha 19 de Julia
del 2004, se modificd el Modelo General de los Reglamentos de Organizacion y
Funciones de los Institutos Especlalizados, para incluir come agrgano  de
asesoramiento a la Oficina de Gestldn de la Calidad;

Que, es necesario mediflicar el Models Genera! de los Reglamentos de Organizacién
¥ Funcicnas de los Institutos Especializades, a fin de precizar v flaxibilizar el uso de
las denominaciones de los drganos de linea de los institutos especiallzados v

viabilizar la formulacién del Reglamenta de Organizaclon y Funciones del [nstituto
Especializado Materno Perinatal;




Que, asimismo es necesaric modificar al Reglamente de Organizadon y Funciones
del Instituto Sspeciallzado Materno Perinatal, para Incivir el Departamento de
Obstetrices, en observancia 2 la Ley de Trabaje de la Obstetriz, as comeo rectificar
otros terminos v textos ocue deben ser precisados o que ng corresponden;

Con las visacionpes de la Oficina Generai de Plansamiento Estratégico, de la
Direccion General de Salud de las Personas ¥ de la Dficing General de Asesoria
Juridica del Ministero de Salud; v,

De conformicad con (o establecide en el Articulo 2019 de [a Ley N0 27444 = Loy del
Procedimiente Administrative General v, en el Articulo 89, literal {I) de la Ley K@
276857 - Ley del Ministerio de Saiud;

SE RESUELVE:

Articulo 1%,- Modificar &l Modelo General de los Reglamentos de QOrganizadon v
wFunciones de lgs Instituto Especializades, aprobado por Resolucldn Miristerial Mo
235-2003-54/0M, en lo slgulente:

a) Rectificar e incluir en el literal 3.7 ded numeral 3 el siquiente texto:
“..segun las lineas de investigacidn y las especialidades de la atencién gue
brinden, con las denominadiones gue cada Institute considere pertinente®,

b} Rectificar en el articule 9° y 13°, la denominacién “Oficing de Planeamiento
Estrategico” por "Cficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico”

Articulo 2°.- Medificar el Reglamento de Organizaclén y Funciones del Instituto
Especializade Materno Perinatal, aprobade por Resolucién Ministerial N® 599-2003-
SASDM, en los sigulentes articulos:

a) Rectificar el articulo 5° en ia parte relativa a los Organos de Asesoria, Apoye y
Qrganos de Linea de 12 siguiente forma:

ORGANDOS DE ASESORIA

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Oficina de Epldemiologia v Salud Ambisntal

Oficing de Asesoria Juridica

Oficina de Cooperacidn Clentifice Internaclional
Oficina de Gestion de la Calidad -

ORGANDS DE APOYOD

Oficina Ejecutiva de Administracion
« Dficima de Econamia

* Oficina de Logistica

< Dficina de Recurses Humanas.

«  Oficing de Servicios Generales.
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Oficina de Estadistica e Informatica
Cficina de Comunicaciones

Oficina  Ejecutiva de Apoya a la Investigacién y Docencia
Especializada.

ORGANOS DE LINEA

Direccién Ejecutiva de Apoyo de Especialidades Meédicas y Servicios
Complementarios

+ Departamento de Especialldades Médicas

+ Departamento de Anatomia Patoldgica y Patologia Clinica

< Departamento de Anestesia, Analgesia y Reanimacién,

# Departamento de Servicios Complementarios

Direccién Ejecutiva de Investigacidn, Docencia y Atencién en
Obstetricia v Ginecologia

« Dapartamento de Obstetrices

¢ Departamento de Obstetricia y Perinatologla

# Dapartamento de Culdados Criticos

< Departamento de Ginecologia

Direccién Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Atencién en
Heonatoclogia

+ Departamento de Neonatologia

< Departamento de Clrugia Neonatal.

Cepartamento d2 Enfermeria

Inclulr a continuacién del articulo 169, el siguiente articulo:



"OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD,
Articule 16-A® La Oficina de Gestidn.de la Calidad es la unidad on,
encergads de Implementar el Sistema de Gestion de [a Calidad en &l Instit

para promover |3 mejora continua de la caildad de los procesos aslsten:l‘;;zk
v administratives de atencién al paclente, can la participacign activa del
personal: depende de la Direccidn General y tiene asignados los siguientes

objetivas funcionales:

al Proponer la incorporacidn del enfogue de calidad en el Plan Estratégico,
Plan Dperativo institudonal v planes de trabajo.

b)Y Proponer Indicadores de ca‘idad y e desarrollo de actividades para la
mejora continua, en cocrdinacién con la Oficina Ejecutlva de
Planeamiento Estratégico. .

¢} Implementar las normas, estiategias, metodologias e instrumentos de la
calidad para la implementacic v del Sistema de Gestion de la Caligad.

dl Asesorar en l2 formulacidn de normas, gQuias de atencién ¥y
procedimientos de atencidn al paciente,

e} Asesorar 2 la Oficina de Perscal para le capacitadon y sensibilizacion
del personzt en los conceptos vy herramientas de |a calidad,

L Agesorar ¥ apoyar en el desarollo de los procesos de autoevaluacion,
acreditacion v auditoria n:.rnll:u, segun las normas gue establezcy el

Ministerio ¢e Salud.

g} Efectuar el monitoreo v evaluacidén de los Indicadores de calidad en los
diferentes Departamentos del  Institute e, Informar y difundir los
resultados al Ministerio de Salud o a los niveles que correspondan.

h) Promover la ejecucign de estidios de investigaciéon en calidad de
servicios de sajud.

it Desarrollar v eveluar mecanismos de escucha al usuario pare la mejora
de la calidad y la participacidn cludadana en salud.”

€}  Rectificar los titulos y textos de los articulos 14°, 31°, 32, 339, 35 y 36°,
sequn las modificaciones a las denominaciones gue correspondan a las
unidades organicas del literal a) de lz presente Resclucion.

d) Incluir 2 continuacion del articulo 30°, el siguiente articulo:

"DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES

Articulo 30-A® El Departamentc de Obstetrices es Ia unidad organica
encargads de desarrollar actividades de acuerdo a sy competencia
‘profesional, dentro del equipo obstétrico para la atenclén especializads de la
paciente con y sin factores de riesgo, particpando con el Departamento de
Obstetricla y Perinatologia y del Departaments de Cuidados Critlcos. Depende
de la Direcclon Ejecutiva de Investigacidn, Docencia y Atencién en Obstetricia
¥ Ginecologia y tene asignado los siguientes objetivos funcionales:




"OFICINA DE GESTION DE La CALIDAD.

articule 16-A® La Oficina de Gestidn.de la Calidad es la unidad ory,
encergads de Implementar el Sistema de Gestlon de [a Calidad en el Institu.
para promover |8 mejora continua de la caildad de los procesos asistenciales
¥ administrativos de atencién al paciente, con la participacién active del
personal: depende de la Direccldn General y tiene asignadas los sigulentes

objetives funcionales:

a] Proponer la incorporacidn del enfoque de calidad en el Plan Estratégico,
Plan Dperativo institucional v planes de trabajo.

b} Proponer Indicadores de caidad y el desarrcllo de actividades para la
mejora continua, en cotrdinacion con la Oficina  Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico. .

¢} Implementar las normas, estiategias, metodologias e instrumentes de la
calidad para fa implementacic 7 del Sistema de Gestion de la Calidadg.

d)  Asesorzr en la formulacidn de normas, guias de atencién vy
precedimientos de atencion al paciente,

et Asesgrer 2 | Oficing de Perscigl para 2 capacitedon v sensibilizacion
del personat en los conceptos y herramientas de |a calidad,

L3 sgesorar ¥ apovar en el desarrclle de los procesos de autoevaluzcion,
acreditacidon v auditoria clinica, seqin las normas que establezca el
Ministerio de Salud. o

g} Efectuar el monitores v evaluacion de los Indicaderss de calidad en ios
diferentes Departamentos del Institute e, Informar vy difundir los
resultados al Ministerio de Salud + 2 1os niveles gue correspondan.

h) Promover i3 s&jecucion de est:dios de investigacion en calidad de
servicios de saijud.

it Desarrollar v eveluar meconlsmos de escucha al usuario pare la mejora
¢e la calidad v la participacién cludadana en salud.”

Rectificar los Htulos y textos de los articulos 14°, 31°%, 32%, 33°, 35 y 36",
seglun las modificaciones 2 lae denominaciones gue correspondan a las
unidades organicas del literal a} de 1z presente Resclucidn.

Incluir 2 continuacidn del articule 30°, el siguiente articulo:

"DEPARTAMERTO OE CBSTETRICES

Articulo 30-A° E|l Departamenlc de Obstetrices es ls unidad orgénica
encargada de desarrollar actividades de scuerdo a su competencia
profesionsl, dentro del equipo obstétrico para la atenclén especializeda de la
paciente con y sin factores de riesgo, participande con sl Departamento de
Obstetricia y Perlnatologia y del Departaments de Cuidados Criticos. Depende
de la Direcclon Ejecutiva de Investlgacidn, Docencia y Atencién en Obstetricia
¥ Ginecologia y tene asignade los siguientes objetivos funcionales:






