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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y

FUNCIONES DEL

INSTITUTO ESPECIALIZADO

Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

MATERNO PERINATAL

TiTULO |

GENERALIDADES

Objetivo del Reglamento

El objetivo del presente reglamento es establecer la
organizacién del Instituto Especializado Materno Perinatal,
normando su naturaleza, visibn, mision y objetivos
estratégicos, sus objetivos funcidnales generales, estructura
organica y objetivos funcionales de las unidades organicas,
asi como sus relaciones, régimen laboral, régimen
economico y disposiciones pertinentes.

Naturaleza

El Instituto Especializado Materno Perinatal es un 6rgano
desconcentrado de ambito nacional del Ministerio de Salud.

Alcance del Reglamento

El presente reglamento comprende en su alcance normativo
a todas las unidades organicas del Instituto Especializado
Materno Perinatal.

Domicilio Legal

El Instituto Especializado Materno Perinatal tiene su
domicilio legal en la ciudad de Lima, en el Jiron Antonio
Miroquesada N° 941 — Barrios Altos, Codigo Postal N° 1,
Lima.



TITULO I

VISION, MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

Vision

Para el afio 2007, ser reconocidos como lideres en el ambito
nacional e internacional en investigacion, docencia, normas
y atencidn altamente especializada en salud de la mujer, con
énfasis en el area materno perinatal y seguimiento
coordinado del recién nacido y nifio de alto riesgo hasta los
cinco afos; desarrollando investigacibn e innovando
tecnologia y normas, capacitacion del potencial humano;
mediante el trabajo en equipo con eficiencia, participacion,
compromiso y responsabilidad con nuestra institucion, los
usuarios y la comunidad, para mejorar la calidad de vida de
la poblacién.

Mision

El Instituto Especializado debe lograr el liderazgo a nivel
nacional e internacional en el desarrollo de la investigacion
cientifica e innovaciéon de la metodologia, tecnologia y
normas, para su difusién y aprendizaje por los profesionales
y técnicos del Sector Salud, asi como en la asistencia
altamente especializada en salud reproductiva de la mujer
con énfasis en la atencion materno perinatal y seguimiento
coordinado del recién nacido y nifio de alto riesgo hasta los
cinco afos e incrementar y sistematizar la interrelacion
cientifica internacional en su campo

Objetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos del Instituto Especializado
Materno Perinatal para el 2007 son los siguientes:

a) Protocolizar el manejo de todas las patolologias
materno perinatales en el Instituto Especializado,
mediante el desarrollo de la investigacion y la
capacitacion, proponiendo su aplicacién a nivel
nacional.

b) Capacitar a los profesionales del sector de doce
Direcciones de Salud (DISAS) en nuevos métodos y
técnicas para el manejo de la salud reproductiva
de la mujer y del nifio de alto riesgo, mediante la
implementacién del Sistema de Capacitacion
Personalizada (SICAP) en tres centros de referencia,
constituyéndose como centro docente nacional e
internacional.



Disminuir en un 50% la morbimortalidad Materno
Perinatal en el Instituto Especializado, aplicando
tecnologia de punta por recursos humanos altamente
especializados, contribuyendo asi a disminuirla a
nivel nacional, mediante acciones de promocion,
prevencién, recuperacion y rehabilitacion.

TiTULO 1lI
ORGANIZACION

CAPITULO |

OBJETIVOS FUNCIONALES GENERALES

Articulo 8°

Objetivos Funcionales Generales

Los

objetivos  funcionales generales del Instituto

Especializado Materno Perinatal son los siguientes:

a)

b)

d)

Innovar permanentemente las normas, metodos y
técnicas para la atencién especializada e integral de
la salud reproductiva de la mujer con énfasis en la
atencién materno perinatal y seguimiento coordinado
del recién nacido y nifio de alto riesgo hasta los cinco
anos.

Disefar, ejecutar y difundir las investigaciones
especificas encargadas por la Alta Direccion y
Direcciones Generales técnico-normativas  del
Ministerio de Salud, en salud reproductiva de la
mujer con énfasis en la atencion materno perinatal y
seguimiento coordinado del recién nacido y nifio de
alto riesgo hasta los cinco afios.

Incrementar continuamente la calidad y productividad
de investigacion especializada en salud reproductiva
de la mujer con énfasis en la atencién materno
perinatal y seguimiento coordinado del recién nacido
y nifio de alto riesgo hasta los cinco afios.

Lograr eficacia, calidad y eficiencia en la prestacion
de servicios altamente especializados en salud
reproductiva de la mujer con énfasis en la atencion
materno perinatal y seguimiento coordinado del
recién nacido y nifio de alto riesgo hasta los cinco
anos.



Articulo 9°

)

h)

Adquirir 'y aplicar los nuevos conocimientos
cientificos basados en evidencias cientificas vy
tecnoldgicas en la atencion altamente especializada
en salud reproductiva de la mujer con énfasis en la
atencién materno perinatal y seguimiento coordinado
del recién nacido y nifio de alto riesgo hasta los cinco
anos.

Establecer relaciones de mutua cooperacion
cientifica y tecnoldégica con la comunidad cientifica,
nacional e internacional en lo referente a
investigacion, docencia y atencién altamente
especializada en salud reproductiva de la mujer con
énfasis en la atencion materno perinatal vy
seguimiento coordinado del recién nacido y nifio de
alto riesgo hasta los cinco afos. A través de la Alta
Direccion del Ministerio de Salud..

Lograr que los profesionales de la salud y técnicos
del sector, conozcan, sean capacitados y apliquen
los nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos
como resultado de la investigacion y atencion
especializada en salud reproductiva de la mujer con
énfasis en la atencion materno perinatal vy
seguimiento coordinado del recién nacido y nifio de
alto riesgo hasta los cinco afios.

Proteger y defender la vida y la salud de la persona

desde la concepcion hasta su muerte natural,
respetando el curso natural de la vida.

CAPITULO 1i

ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica del Instituto Especializado Materno
Perinatal, esta configurada por las unidades organicas hasta
el tercer nivel organizacional, los mismos que son creados
para lograr los objetivos estratégicos y funcionales. La
estructura organica del Instituto Especializado Materno
Perinatal es la siguiente:

ORGANO DE DIRECCION

Direccién General

ORGANO DE CONTROL

Organo de Control Institucional



ORGANOS DE ASESORIA
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Cooperacion cientifica Internacional
Oficina de Gestion de la Calidad

ORGANOS DE APOYO
Oficina Ejecutiva de Administracion

v" Oficina de Economia

v Oficina de Logistica

v" Oficina de Recursos Humanos.
v" Oficina de Servicios Generales.

Oficina de Estadistica e Informatica
Oficina de Comunicaciones

Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigaciéon vy
Docencia Especializada.

ORGANOS DE LINEA

Direcciéon Ejecutiva de Apoyo de Especialidades
Médicas y Servicios Complementarios

v" Departamento de Especialidades Médicas

v' Departamento de Anatomia Patolégica vy
Patologia Clinica

v' Departamento de Anestesia, Analgesia Y
Reanimacion.

v' Departamento de Servicios Complementarios

Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y
Atencion en Obstetricia y Ginecologia

Departamento de Obstetrices

Departamento de Obstetricia y Perinatologia.
Departamento de Cuidados Criticos
Departamento de Ginecologia

DN NI NN

Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y
Atencion en Neonatologia

v' Departamento de Neonatologia
v Departamento de Cirugia Neonatal.

Departamento de Enfermeria



CAPITULO 1l

OBJETIVOS FUNCIONALES DE LAS UNIDADES

Articulo 10°

Es

ORGANICAS

ORGANO DE DIRECCION

DIRECCION GENERAL

unidad organica de direccibn del Instituto

Especializado; esta a cargo de un Director General y tiene
asignados los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

d)

f)

s))

Establecer con participacién activa de todas las
unidades organicas la visién, misién, lineamientos y
objetivos estratégicos institucionales en concordancia
con los sectoriales y lograr el compromiso del
personal para alcanzarlos.

Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias
a corto plazo y su eficacia para lograr los objetivos de
mediano y largo plazo.

Proponer al Ministerio de Salud, las politicas,
normas, proyectos de investigacion e inversion,
desarrollo  tecnoldgico, docencia y atencion
especializada en los temas de su competencia

Gestionar y aprobar los proyectos, convenios de
investigacion de cooperacion técnica y financiera
nacional e internacional y el apoyo a los planes
estratégicos del Instituto Especializado, en el marco
de las facultades autorizadas por el Ministerio de
Salud.

Gestionar los recursos humanos, financieros y
tecnolégicos para el logro de los objetivos
institucionales y el funcionamiento del Instituto
Especializado.

Lograr la aprobacion de los proyectos y convenios de
investigacion y las propuestas de innovacion de
normas para los organos técnico normativo del
Ministerio de Salud.

Establecer y sistematizar el flujo de tramite
documentario de comunicaciones y correspondencia
oficial en el Instituto Especializado.



Articulo 11°

h) Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro
de la documentacion oficial del Instituto
Especializado.

i) Mantener bajo custodia y conservacion el patrimonio
documental.
i) Lograr la sistematizacion, seguridad, custodia vy

disponibilidad del archivo de la documentacién oficial
y acervo documentario.

k) Establecer el control interno, previo, simultaneo y
posterior institucional y aplicar las medidas
correctivas necesarias.

) Cumplir con las demas funciones que le asigne la
Alta Direccion del Ministerio de Salud.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL
DIRECTOR GENERAL

El Director General es el funcionario de mas alta jerarquia
en el Instituto Especializado Materno Perinatal, cuyos
requisitos se establecen en el Manual de Organizaciéon y
Funciones correspondiente y en las disposiciones
pertinentes. Tiene las siguientes atribuciones vy
responsabilidades:

a) Dirigir 'y representar legalmente al Instituto
Especializado Materno Perinatal.

b) Ejercer el liderazgo para la mejora continua de
procesos  organizacionales en el Instituto
Especializado enfocado en los objetivos de los
usuarios 'y conducir las actividades de
implementacién y/o mejoramiento continio del
modelo organizacional.

c) Aprobar y/o modificar la Politica Institucional, el Plan
Estratégico, el Plan Operativo, Presupuesto vy
Documentos de Gestidn segun las normas vigentes.

d) Aprobar y /o modificar el Plan Anual de Adquisiciones
y Contrataciones del Instituto Especializado.

e) Aprobar los Proyectos y Convenios de investigaciéon
y las propuestas de innovacién de normas en el
ambito de su competencia.

f) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de
su competencia.



Articulo 12°

g)

h)

Suscribir convenios, contratos y acuerdos con
instituciones publicas que coadyuven al logro de los
objetivos del Instituto Especializado, en el marco de
las normas vigentes.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, debiendo en todo momento velar
porque se supediten los objetivos e intereses
personales a los institucionales en el ejercicio de sus
funciones y las del personal a su cargo.

Asignar a las unidades organicas del Instituto
Especializado otros objetivos funcionales vy
responsabilidades, ademas de las que se precisan
en el presente reglamento.

Cumplir con las atribuciones y responsabilidades que

se le confiere, en el marco de la normatividad
vigente.

ORGANO DE CONTROL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional, es la unidad organica de
control en el Instituto Especializado, depende de la
Direccion General del Instituto Especializado, y mantiene
dependencia técnica y funcional de la Contraloria General
de la Republica; tiene asignado los siguientes objetivos
funcionales:

a)

b)

d)

Ejercer el control interno posterior a los actos vy
operaciones del Instituto Especializado, sobre la
base de los lineamientos del Plan Anual de Control.

Efectuar auditorias a los estados financieros y
presupuestarios del Instituto Especializado, asi como
a la gestiéon del mismo, de conformidad con las
pautas que sefale la Contraloria General.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los
actos y operaciones del Instituto Especializado, que
disponga la Contraloria General, asi como las que
sean requeridas por el titular del Instituto.

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al
o6rgano de mas alto nivel del Instituto Especializado
con el propdsito de optimizar la supervision y mejora
de los procesos, practicas e instrumentos de control
interno.



f)

s))

h)

k)

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones
del Instituto Especializado, se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omisibn o de
incumplimiento, informando al titular del Instituto para
que adopte las medidas correctivas pertinentes.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de
control a la Contraloria General, asi como al titular
del Instituto y del sector cuando corresponda.

Recibir y atender las denuncias que formulen los
funcionarios, servidores publicos y ciudadanos sobre
actos y operaciones del Instituto Especializado,
otorgandole el tramite que corresponda a su mérito y
documentacién sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control,
aprobado por la Contraloria General, de acuerdo a
los lineamientos y disposiciones vigentes.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas
que adopte el Instituto Especializado, como resultado
de las acciones y actividades de control,
comprobando su materializacion efectiva, conforme a
los términos y plazos respectivos. Dicha funcion
comprende efectuar el seguimiento de los procesos
judiciales y administrativos derivados de las acciones
de control.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales
y normativa interna aplicables al Instituto
Especializado, de las unidades organicas y personal
de éste.

Formular y proponer el presupuesto anual del érgano
de control Institucional para el proceso de aprobacion
por el Instituto Especializado.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria
General de la Republica para la ejecucién de las
acciones de control en el ambito del Instituto
Especializado; por disposicion de la Contraloria
General podra colaborar en otras acciones de control
externo por razones operativas o de especialidad.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones
y requerimientos que le formule la Contraloria
General y el 6rgano de control sectorial de acuerdo al
articulo 29° del Reglamento de los Organos de
Control Institucional.

-10 -



Otras funciones u objetivos funcionales que
establezca la Contraloria y adicionalmente las
atribuciones que le confiere el articulo 15° de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Repubilica.

ORGANOS DE ASESORIA

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 13°

La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, es la
unidad organica encargada de asesorar a la Direccion
General en materia de planeamiento, organizacion,
financiamiento e inversion, coordinando con el Ministerio de
Salud y las unidades organicas del Instituto Especializado,
depende de la Direccion General y tiene asignado los
siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

f)

¢))

Proponer a la Direccién General, los lineamientos de
politica del Instituto Especializado en coordinacion
con las Direcciones Ejecutivas de Investigacion,
Docencia y Atencién Especializada, Organos de
Asesoria y Organos de Apoyo.

Lograr el diagnodstico situacional e identificar los
objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y
corto plazo del Instituto Especializado y proponer el
Plan Estratégico y Operativo.

Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de
los objetivos y metas de corto, mediano y largo plazo.

Desarrollar los procesos de costeo e identificar los
requisitos de los servicios institucionales para la
aprobacioén del Ministerio de Salud.

Lograr el diagndstico y analisis organizacional para
formular y mantener actualizados los documentos de
gestion en cumplimiento a las normas vigentes y
para organizar el Instituto Especializado.

Lograr la implantacion de los modelos de
organizacién que se establezcan en el sector y el
mejoramiento continuo de la organizacion del
Instituto Especializado.

Lograr el establecimiento de los procesos vy
procedimientos para organizar los recursos
humanos, financieros y tecnolégicos en el Instituto
Especializado.

-11 -



h)

k)

Gestionar el financiamiento presupuestario para el
logro de los objetivos y metas programadas y
conducir el proceso presupuestario en el Instituto
Especializado.

Identificar problemas y priorizar necesidades para
proponer el desarrollo e implementacién de los
proyectos, en el marco del Programa Anual y las
normas del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Formular los estudios de preinversién e incorporarlos
al Presupuesto y al Programa Anual de Inversiones
en concordancia con los Lineamientos de Politica del
Sector.

Identificar las oportunidades de inversion y gestionar
su financiamiento para su inclusion en los planes de
corto, mediano y largo plazo.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad de los
sistemas y procesos sectoriales de planeamiento,
inversion en salud, organizacion, financiamiento vy
presupuesto, para el logro de sus objetivos
funcionales en el ambito de los roles y competencias
asignadas al Instituto Especializado.

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Articulo 14°

La Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental es la unidad
organica encargada de analizar e interpretar las
estadisticas y otras informaciones de salud para la toma de
decisiones en el ambito institucional, regional y nacional,
depende de la Direccion General y tiene asignado los
siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

Velar por el cumplimiento de las normas del Sistema
Nacional de Vigilancia de Salud Publica, analizando
permanentemente los indicadores  sanitarios,
hospitalarios y otros que le competen.

Implementar y mantener actualizada la Sala de
Situacion de Salud |Institucional, evaluando
permanentemente la situacion epidemioldgica y los
indicadores de las tendencias de oferta y demanda
de los servicios especializados del Instituto.

Elaborar el Andlisis de la Situacion de Salud
Especializada, para la determinacién de prioridades y
evaluacion en el planeamiento estratégico y gestion
institucional.

-12 -



d)

f)

g)

h)

Fortalecer la Vvigilancia, deteccion oportuna,
investigacion y control, de brotes epidémicos
nosocomiales y otras situaciones de emergencia
sanitaria, coordinando la respuesta institucional para
su control.

Implementar las normas y velar por su cumplimiento
en los aspectos de bioseguridad, prevencion y
control de infecciones nosocomiales, de accidentes
laborales y enfermedades ocupacionales.

Promover, ejecutar y difundir las investigaciones
epidemiolégicas aplicadas, orientadas a generar
evidencias cientificas para la prevencion de riesgos y
control de enfermedades.

Informar periddicamente a los 6rganos pertinentes
del Instituto, sobre la situacion epidemioldgica de las
enfermedades sujetas a vigilancia y sobre la
situacion de los indicadores objeto de vigilancia
institucional.

Velar por el cumplimiento de las normas establecidas
para evitar o disminuir la exposicion a los riesgos
propios del ambiente nosocomial: Biologicos,
quimicos, fisicos, ergondmicos, psicosociales y otros;
para los pacientes, personal de salud, visitas,
alumnos y otras personas que ingresen al Instituto.

Coordinar la organizacion en el Instituto para la
prevencion, control y atencibn de riesgos y
enfermedades durante epidemias, desastres y otras
emergencias sanitarias.

Velar en coordinacién con el érgano competente, por
la adecuada capacitacion continua en epidemiologia
del personal del Instituto, que garantice el
cumplimiento de las normas establecidas en el
presente reglamento.

Desarrollar mecanismos de retro informacion hacia el
personal del Instituto, los servicios de salud, la
comunidad cientifica y la poblacion en general, sobre
los indicadores de vigilancia epidemioldgica, analisis
de situacion de salud e investigaciones
epidemiolégicas realizadas por el Instituto.

Determinar el perfil epidemiolégico de las
enfermedades mas frecuentes del personal y
proponer medidas de intervencidon en coordinacion
con la Oficina de Recursos Humanos.

-13 -



Articulo 15°

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica, es la unidad organica
encargada de asesorar a la Direcciéon General y demas
unidades organicas del Instituto Especializado en materia
legal y juridica, depende de la Direccién General y tiene
asignado los siguientes objetivos funcionales:

a) Coordinar con la Procuraduria Publica del Ministerio
de Salud, respecto de las acciones judiciales
relacionadas con el Instituto Especializado.

b) Emitir informes y/u opinion legal sobre los aspectos
que se le sean solicitados por la Direccién General.

c) Difundir la sistematizacion de las normas legales del
sector.

d) Proyectar, revisar y visar resoluciones y contratos.

e) Participar en las acciones administrativas que

demanden representacion legal del Instituto
Especializado.

OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL

Articulo 16°

La Oficina de Cooperacién Cientifica Internacional es la
unidad organica encargada de lograr que el Instituto
Especializado pueda acceder a la cooperacion cientifica
internacional, depende de la Direccién General y tiene
asignado los siguientes objetivos funcionales:

a) Identificar y difundir en el Instituto Especializado y en
el Sector Salud las oportunidades de investigacion en
el campo de nuestra competencia y su

financiamiento por la Comunidad Cientifica
Internacional.

b) Captar y difundir los esfuerzos y resultados de la
investigacion realizados por la Comunidad Cientifica
Internacional.

c) Captar la informacion y lograr las relaciones

necesarias para explotar las capacidades cientificas
y los logros tecnologicos de las entidades vy
organismos internacionales y nacionales de salud.

d) Lograr que las unidades organicas y/o equipos de
investigacion pertenecientes al Instituto
Especializado cuenten con asistencia técnica para su
relacion con la Comunidad Cientifica Internacional.

-14 -



f)

¢))

h)

Lograr la incorporacion e intercambio de
profesionales altamente especializados para fines
exclusivos de investigacion y transferencia
tecnoldgica, en el marco de la politica y objetivos
institucionales y sectoriales.

Canalizar las ofertas y demandas de las entidades y
organismos de investigacién y de transferencia
tecnoldgica en salud.

Obtener el financiamiento para el logro de los
objetivos institucionales de investigacion y de
transferencia tecnoldgica, en coordinacién con la
Oficina General de Cooperacion Internacional y la
Oficina General de Planeamiento Estratégico del
Ministerio de Salud.

Lograr que se produzcan y mantengan las
condiciones favorables para el desarrollo de
proyectos de investigacion y de transferencia
tecnolégica al Instituto en su relacion con la
Cooperacion Cientifica Internacional.

Lograr el acceso y participacién formal del Instituto
en las organizaciones de la Comunidad Cientifica
Internacional, en el marco de la politica sectorial e
institucional.

Lograr que se establezcan y mantengan las
relaciones de intercambio, tecnoldégico y cientifico
con la Comunidad Internacional.

Establecer las condiciones, estratégicas vy
capacidades operativas para obtener la cooperacion
cientifica y técnica de las organizaciones
internacionales, a través de las instancias
respectivas.

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Articulo 16-A° La Oficina de Gestién de la Calidad es la unidad organica
encargada de implementar el Sistema de Gestién de la
Calidad en el Instituto para promover la mejora continua de
la calidad de los procesos asistenciales y administrativos de
atencion al paciente, con la participacion activa del personal;
depende de la Direccion General y tiene asignado los
siguientes objetivos funcionales:

a)

Proponer la incorporacion del enfoque de calidad en
el Plan Estratégico, Plan Operativo institucional y
planes de trabajo.
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Articulo 17°

b) Proponer indicadores de calidad y el desarrollo de
actividades para la mejora continua, en coordinacion
con al Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

c) Implementar las normas, estrategias, metodologias e
instrumentos de la calidad para la implementacién
del Sistema de Gestion de la Calidad.

d) Asesorar en la formulacién de normas, guias de
atencion y procedimientos de atencion al paciente.

e) Asesorar a la Oficina de Personal para la
capacitacion y sensibilizacion del personal en los
conceptos y herramientas de la calidad.

f) Asesorar y apoyar en el desarrollo de los procesos
de autoevaluacion, acreditacion y auditoria clinica,
segun las normas que establezca el Ministerio de
Salud.

9) Efectuar el monitoreo y evaluacion de los indicadores
de calidad en los diferentes departamentos del
Instituto e, informar y difundir los resultados al
Ministerio de Salud y a los niveles que correspondan.

h) Promover la ejecucién de estudios de investigacion
en calidad de servicios de salud.

i) Desarrollar y evaluar mecanismos de escucha al
usuario para la mejora de la calidad y la participacion
ciudadana en salud.

ORGANOS DE APOYO
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Es la unidad organica encargada de lograr que el Instituto
Especializado disponga del potencial humano, recursos
materiales y financieros, en las condiciones de calidad,
cantidad y oportunidad requerida; depende de la Direccidn
General y tiene asignado los siguientes objetivos
funcionales:

a) Proponer las politicas, normas y programacién de la
gestion y asignacion del potencial humano, recursos
materiales y financieros al Instituto Especializado en
el marco de la normatividad de los sistemas y
procesos administrativos de planeamiento,
financiamiento, presupuesto y logistica
correspondiente.
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Articulo 18°

b)

d)

)

h)

Lograr que el Instituto Especializado cuente con el
potencial humano, recursos materiales y servicios
necesarios y adecuados para el cumplimiento de sus
objetivos estratégicos y funcionales asignados.

Administrar y lograr el desarrollo del potencial
humano del Instituto Especializado en el marco de la
normatividad vigente.

Establecer y ejecutar las actividades de soporte
logistico, asepsia, seguridad, mantenimiento vy
servicios generales del Instituto Especializado.

Administrar, registrar y controlar los recursos
econdémicos Y financieros y la ejecucion presupuestal
del Instituto Especializado, para la toma de
decisiones en la asignacién de recursos, segun los
planes y programas respectivos orientados hacia el
cumplimiento de la mision y logro de los objetivos
estratégicos y funcionales.

Implementar y establecer el sistema de informacién
del proceso administrativo integrado, en coordinacion
con la Oficina de Estadistica e Informatica del
Instituto Especializado y la Oficina General de
Estadistica e Informatica del Ministerio de Salud,
segun la normatividad vigente.

Establecer y ejecutar las actividades de contabilidad,
tesoreria y ejecuciéon presupuestal, en el marco de
las normas de los sistemas administrativos
correspondientes.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en
el ambito de sus competencias y objetivos
funcionales el control interno previo, simultaneo y
posterior.

OFICINA DE ECONOMIA.

Es la unidad organica encargada de lograr que el Instituto
Especializado disponga de los recursos econdmicos Yy
financieros necesarios y en la oportunidad requerida, para el
cumplimiento de sus objetivos estratégicos y funcionales;
depende de la Oficina Ejecutiva de Administracién y tiene
asignado los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

Programar consolidar y obtener los recursos
financieros de acuerdo a las asignaciones
presupuestales aprobadas.

Controlar y supervisar la ejecucién del presupuesto
asignado en funcion de las prioridades establecidas.
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c) Establecer un adecuado y oportuno registro de las
operaciones mediante un sistema de control interno
contable.

d) Sistematizar la informacién contable, financiera y
presupuestal del Instituto Especializado para la
obtencion de indicadores de gestion que permitan la
oportuna toma de decisiones.

e) Evaluar periddicamente la situacién financiera de los
resultados de la gestion presupuestal y patrimonial.

f) Formular los estados financieros y presupuestarios
del Instituto Especializado.

9) Salvaguardar los valores que se mantienen en
custodia interna y externa.

h) Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad,
tesoreria y presupuesto para asegurar la eficiencia
en la administracion de los recursos financieros
asignados.

i) Lograr que se establezca en la unidad organica y en
el ambito de sus competencias y objetivos
funcionales, el control interno previo, simultaneo y
posterior.

OFICINA DE LOGISTICA

Articulo 19° Es la unidad organica encargada de lograr que el Instituto
Especializado disponga de los recursos materiales y
servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida
por los usuarios internos, para el cumplimiento de los
objetivos  estratégicos y funcionales del Instituto
Especializado; depende de la Oficina Ejecutiva de
Administracién y tiene asignado los siguientes objetivos
funcionales:

a) Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de
servicios y ejecucidbn de obras en la calidad,
cantidad, oportunidad y lugar requerido por los
usuarios internos y externos para el funcionamiento
del Instituto Especializado y el logro de los objetivos
y metas establecidas.

b) Establecer los mecanismos de supervisiéon del
cumplimiento de los contratos de adquisicion de
bienes, prestacién de servicios y ejecucién de obras.

c) Mantener el control de las reservas de los bienes

necesarios para la operatividad de los servicios
institucionales.
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Articulo 20°

d) Establecer el control patrimonial de bienes muebles e
inmuebles del Instituto Especializado.

e) Programar y contratar el equipamiento y adecuacion
de la infraestructura e instalaciones.

f) Cumplir con la normatividad técnica y legal en el
abastecimiento de bienes, la prestacion de servicios
y el equipamiento e infraestructura.

9) Lograr que se establezca en la unidad organica y en
el ambito de sus competencias y objetivos
funcionales, el control interno previo, simultaneo y
posterior.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Es la unidad organica encargada de lograr que el Instituto
Especializado disponga del potencial humano necesario y
adecuado para el cumplimiento de sus objetivos estratégicos
y funcionales; depende de la Oficina Ejecutiva de
Administracién y tiene asignado los siguientes objetivos
funcionales:

a) Lograr la aplicacion de las politicas y normas de
caracter interno y especificos de administracion y
desarrollo del potencial humano; proponer su
implementacién, actualizacion e innovacién vy
hacerlas cumplir.

b) Gestionar, programar y registrar el pago de las
remuneraciones, pensiones, beneficios y
bonificaciones.

c) Proponer al o6rgano de direccion general los
desplazamientos del personal entre unidades
organicas y/o puestos de trabajo en el marco de la
normatividad vigente.

d) Implementar oportunamente el Cuadro para
Asignacion de Personal del Instituto Especializado
para dotarlo de los recursos humanos necesarios.

e) Formular el Presupuesto Analitico de Personal.

f) Identificar y satisfacer las necesidades de recursos
humanos del Instituto Especializado, que deben
asignarse a los cargos o0 puestos de trabajo
establecidos en el Cuadro para Asignacion de
Personal para desarrollar los procesos y sistemas
organizacionales.
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Articulo 21°

g)

h)

)

Establecer y ejecutar el planeamiento, programacion,
reclutamiento, seleccién y contratacion, registro,
asignacion e induccién del personal para cubrir los
puestos de trabajo o cargos con financiamiento
presupuestal.

Programar y ejecutar el control y desarrollo del
potencial humano para que desempefien las
capacidades y habilidades requeridas para el logro
de los objetivos funcionales asignados.

Sistematizar y mantener actualizado el registro de
informacion del potencial humano del Instituto
Especializado para la toma de decisiones y la
planificacién del desarrollo de los mismos.

Lograr y establecer programas de capacitacion
permanente a nivel institucional, nacional e
internacional, del potencial humano del Instituto
Especializado.

Velar en coordinacién con el érgano competente por
el bienestar fisico, mental y social del potencial
humano del Instituto Especializado.

Desarrollar la cultura organizacional vy asistir
técnicamente al 6rgano de Direccion General para
lograr el compromiso individual con la vision y mision
institucional.

Mantener un clima Ilaboral adecuado para el
cumplimiento de los fines del Instituto Especializado.

Emitir opinidon técnica sobre la aplicacion de normas
técnicas y/o legales vinculadas a la administracion y
desarrollo del potencial humano.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en
el ambito de sus competencias y objetivos
funcionales el control interno previo, simultaneo y
posterior.

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

La Oficina de Servicios Generales es la unidad encargada
de lograr que el Instituto Especializado cuente con el soporte
de servicios de asepsia, seguridad, mantenimiento y los
servicios generales necesarios; depende de la Oficina
Ejecutiva de Administracién y tiene asignado los siguientes
objetivos funcionales:
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Articulo 22°

a) Lograr que se mantenga asepsia e higiene en el
Instituto Especializado.

b) Lograr el mantenimiento preventivo, correctivo y
operatividad de la infraestructura, mobiliario, equipos
y vehiculos del Instituto Especializado.

c) Lograr la seguridad fisica de las personas, asi como
del material, instalaciones y equipos del Instituto
Especializado.

d) Proveer a los usuarios de vestuario y ropa de cama
en condiciones asépticas.

e) Lograr que los pacientes y personal cuente con los
servicios auxiliares generales de apoyo para la
atencion ambulatoria y hospitalaria.

f) Facilitar el transporte de pacientes, materiales,
equipos y personal de la institucion para el logro de
los objetivos funcionales del Instituto Especializado.

h) Lograr que se establezca en la unidad organica y en
el ambito de su competencia y objetivos funcionales,
el control interno previo, simultaneo y posterior.

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

La Oficina de Estadistica e Informatica es la unidad
organica, encargada de lograr que el Instituto Especializado
pueda proveer estadisticas de salud e informacion de
investigaciones especializadas; asi como el soporte
informatico, mecanizacion e integracion de los sistemas de
informacién requeridos para contribuir a la eficiencia de los
procesos organizacionales, depende de Ila Direccion
General. y tiene asignado los siguientes objetivos
funcionales:

a) Programar y ejecutar la recoleccion, procesamiento
de datos, consolidacion, andlisis y difusion de la
informacién estadistica de salud a los usuarios
internos y externos, segun las normas establecidas
en el ambito de su competencia.

b) Lograr la disponibilidad, oportunidad, seguridad vy
control del registro, archivo y asistencia, de los
documentos oficiales de registros médicos del
paciente, para el uso del personal autorizado en la
atencion de salud y para los fines legales pertinentes.

c) Analizar e interpretar la informacién estadistica y
producir indicadores para facilitar el proceso de toma
de decisiones
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d)

f)

g)

h)

Proveer la Informacién estadistica necesaria al
usuario interno y externo autorizado, para el analisis
de situacion de salud.

Lograr la provision de sistemas informaticos,
sistemas de informacién, telecomunicaciones y
telematica en el ambito institucional.

Proporcionar seguridad de la informacién producida
por los sistemas de informacién del Instituto
Especializado.

Lograr la integracion, supervision y evaluacion de los
sistemas de informacioén y de telecomunicaciones a
nivel institucional.

Identificar y priorizar las necesidades de diseno y
mejoramiento de los Sistemas de Informacion.

Identificar y proponer nuevas oportunidades de
aplicacion de tecnologia de informacion.

Implementar los objetivos y metas especificas
asignadas al Instituto en el Plan Estratégico de
Sistemas de Informacion del Sector y del Ministerio
de Salud.

Lograr la sistematizacion y mecanizacion del registro
y flujo de informacion del registro médico de los
pacientes, segun las normas vigentes y para la
estadistica de la informacion de salud.

Lograr la automatizacion intensiva de los flujos de
informacién de los procesos organizacionales en el
Instituto, soportados por los sistemas integrados de
informacién que se establezcan a nivel nacional y
regional.

Establecer y mantener la seguridad, integracion vy
operatividad de las redes de informacion y bases de
datos institucionales necesarias.

Lograr que los usuarios internos y externos tengan la
disponibilidad de asesoria y asistencia técnica
disponible en el uso de aplicaciones informaticas,
telecomunicaciones y nuevas tecnologias de
informacién.

Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologias

de informacion y telecomunicaciones que se
programen.
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Articulo 23°

p) Aplicar y mantener las normas y estandares de
informatica establecidas por el Ministerio de Salud
en el Instituto Especializado.

OFICINA DE COMUNICACIONES

La Oficina de Comunicaciones es la unidad organica
encargada de lograr que se establezca la comunicacién
social, imagen institucional y relaciones publicas que sean
necesarias para lograr los objetivos estratégicos vy
funcionales del Instituto Especializado, depende de la
Direccion General y tiene asignado los siguientes objetivos
funcionales:

a) Identificar el comportamiento y las expectativas del
publico que acude al Instituto, para la aplicacion de
las politicas de comunicacion.

b) Organizar, coordinar y dirigir las actividades
protocolares y oficiales.

c) Identificar, ejecutar y evaluar los objetivos, metas y
estrategias de comunicacién social para la salud, en
apoyo a la prevencion de las enfermedades y
promocion de la salud; de acuerdo a las politicas
institucionales y sectoriales.

d) Implementar las estrategias de comunicacién que
respalden la imagen del Instituto Especializado como
parte de laimagen del Ministerio de Salud.

e) Evaluar sistematicamente el impacto de las
estrategias de comunicacion social aplicadas en su
jurisdiccion e implementar las estrategias de
comunicacion que respalden la imagen del Instituto
Especializado como parte de la imagen del Ministerio
de Salud.

f) Mantener una relacion permanente con los medios
de comunicacion que respalden la imagen del
Instituto Especializado como parte de la imagen del
Ministerio de Salud, generando y proporcionando la
informacién requerida del Sector Salud.

9) Coordinar las acciones de prensa que la Direccion
General del Instituto Especializado establezca.
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OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y

Articulo 24°

DOCENCIA ESPECIALIZADA

La Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia
Especializada, es la unidad organica encargada de lograr la
coordinacion, programacién y seguimiento de los proyectos
de investigacion, de la difusién de sus resultados y de la
docencia especializada y aprendizaje de los recursos
humanos del Sector en el campo de su competencia, asi
como la coordinacion, seguimiento y evaluacion de
resultados de los convenios de Residentado y de
Especializacién suscritos por el Instituto Especializado con
las Universidades; depende de la Direccion General y tiene
asignado los siguientes objetivos funcionales:

a) Coordinar la programacion y evaluaciéon de las
investigaciones y actividades de especializacién vy
capacitacién, en coordinacion con la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y las demas
unidades organicas involucradas.

b) Promover el disefio y ejecucion de protocolos de
investigacion en materia del campo de investigacion
y requerimientos institucionales, para desarrollar las
actividades asistenciales y la transferencia
tecnoldgica correspondiente.

c) Promover y coordinar el disefio y ejecucion de
programas de especializacion y capacitacion de
recursos humanos, requeridos para desarrollar las
actividades asistenciales y de investigacion del
Instituto Especializado.

d) Promover y coordinar el disefio y ejecucion de
programas de proyeccién a la comunidad en el
campo de investigacion del Instituto Especializado.

e) Proporcionar el asesoramiento  metodoldgico,
bibliografico y otros servicios especializados, asi
como el soporte técnico y administrativo necesario
para coadyuvar al desarrollo de protocolos de
investigacion basica e investigacion clinica y la
ejecucion de las actividades de especializacion y
capacitacion del Instituto Especializado.

f) Promover y coordinar la formacion y especializacion
de los recursos humanos requeridos para desarrollar
las actividades asistenciales y de investigacién del
Instituto Especializado.
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g) Sistematizar y mantener actualizado el registro de los
recursos humanos del Sector Salud, especializados
en investigacion, capacitacion y actividades
asistenciales en el campo de investigacion del
Instituto Especializado.

h) Supervisar el seguimiento de la atencién de los
pacientes involucrados en protocolos de
investigacion a cargo de las unidades organicas
correspondientes.

ORGANOS DE LINEA

DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Articulo 25°

Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La Direccion Ejecutiva de Apoyo de Especialidades
Medicas y Servicios Complementarios es la unidad organica
encargada del apoyo a los érganos de linea, en el campo
de las especialidades médico quirargica y servicios
complementarios, depende de la Direccion General y tiene
asignado los siguientes objetivos funcionales:

a) Formular y proponer a la Direccion General las
politicas y estrategias institucionales, lineas de
investigacion, normatividad, docencia y labor
asistencial, en el campo de las especialidades
médico quirdrgica y servicios complementarios.

b) Innovar y actualizar los conocimientos cientificos,
metodologias y tecnologias para la promocion
prevencion de riesgo, proteccion del dano,
recuperacion de la salud y rehabilitacion de las
capacidades de las personas en el campo de las
especialidades médico quirurgica y servicios
complementarios.

c) Innovar y actualizar los conocimientos sobre los
productos farmacéuticos y afines y sobre el impacto
de su uso en las personas.

d) Investigar, proponer normas, impartir docencia y
labor asistencial de alta complejidad en el campo de
las especialidades médico quirdrgica y servicios
complementarios.

e) Asesorar a la Direccién General del Instituto en el

campo de especialidades médico quirdrgica y
servicios complementarios.
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DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Articulo 26° EI Departamento de Especialidades Médicas es la unidad
organica que depende de la Direccion Ejecutiva de Apoyo de
Especialidades Medicas y Servicios Complementarios y
tiene asignado los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

d)

Desarrollar acciones de promocion, prevencion,
diagnostico, tratamiento, recuperacién, rehabilitacion
e investigacién en el campo de las especialidades
médicas, quirdrgicas y de imagenes para el manejo
integral de la salud del paciente y su entorno.

Desarrollar e incentivar el trabajo multidisciplinario en
el departamento.

Actualizar y perfeccionar los protocolos del trabajo
asistencial en el ambito de su competencia.

Lograr informacion periddica  sobre actividades
asistenciales, estadisticas e indicadores del
departamento.

DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA Y PATOLOGIA

Articulo 27° El

CLIiNICA

Departamento de Anatomia Patolégica y Patologia

Clinica, es la unidad organica que depende de la Direccion
Ejecutiva de Apoyo de Especialidades Medicas y Servicios
Complementarios y tiene asignado los siguientes objetivos
funcionales:

a)

b)

Desarrollar acciones de diagndstico, tratamiento e
investigacion en el campo de la anatomia patoldgica
y patologia clinica para el manejo integral de la salud
del paciente y su entorno.

Investigar e innovar permanentemente las
tecnologias y los procedimientos diagnosticos
referidos a su especialidad.

Informar y capacitar con los nuevos conocimientos
cientificos y tecnologicos de su especialidad a los
profesionales y técnicos, requeridos en el sector.

Desarrollar e incentivar el trabajo multidisciplinario en
el departamento.

Actualizar y perfeccionar los protocolos del trabajo
asistencial en el ambito de su competencia.
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f) Lograr Informacion periddica sobre actividades
asistenciales, estadisticas e indicadores del
departamento.

DEPARTAMENTO DE ANESTESIA, ANALGESIA'Y

REANIMACION

Articulo 28° EIl Departamento de Anestesia, Analgesia, Reanimacion es

la unidad organica que depende de la Direccion Ejecutiva de
Apoyo de Especialidades Medicas y  Servicios
Complementarios y tiene asignado los siguientes objetivos
funcionales:

a) Desarrollar las acciones de investigacidén, docencia y
brindar asistencia médica en el campo de la
Anestesia, Analgesia, Reanimacion y Esterilizacion.

b) Elaborar el programa operatorio de acuerdo a las
solicitudes.
c) Coordinar la atencién quirurgica del paciente con las

unidades organicas correspondientes.

d) Desarrollar e incentivar el trabajo multidisciplinario en
los servicios del departamento.

e) Actualizar y perfeccionar los protocolos del trabajo
asistencial en el ambito de su competencia.

f) Lograr Informaciéon periédica sobre actividades
asistenciales, estadisticas e indicadores de los
servicios del departamento.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Articulo 29°

El Departamento de Servicios Complementarios, es la
unidad organica que depende de la Direccion Ejecutiva de
Apoyo de Especialidades Medicas y  Servicios
Complementarios y tiene asignado los siguientes objetivos
funcionales:

a) Desarrollar acciones con el fin de conseguir un
Optimo suministro para los pacientes hospitalizados y
ambulatorios de los medicamentos, insumos, drogas
y productos afines necesarios para la atencién
integral del paciente.
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b) Desarrollar acciones de diagnéstico, tratamiento e
investigacion de los factores de salud mental, social,
nutricional y bucal, para el manejo integral del
paciente y su entorno
Desarrollar e incentivar el trabajo multidisciplinario
en el departamento.

c) Actualizar y perfeccionar los protocolos de la
atencién especializada en el ambito de su
competencia.

d) Lograr Informaciéon periddica  sobre actividades
asistenciales, estadisticas e indicadores del
departamento.

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
ATENCION EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

Articulo 30° La Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencidn
en Obstetricia y Ginecologia es la unidad organica
encargada de la investigacién, desarrollo de tecnologias,
docencia y atencidon especializada en Obstetricia,
Perinatologia y Ginecologia ; depende de la Direccion
General y tiene asignado los siguientes objetivos
funcionales:

a) Formular y proponer a la Direccion General las
politicas y estrategias institucionales, lineas de
investigacion, docencia, normatividad y atencion
especializada en el campo de la Obstétrica,
Perinatologia y Ginecologia.

b) Innovar los conocimientos cientificos, metodologias y
tecnologias para la promocién, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de las capacidades de
las personas en el campo de la Obstetricia,
Perinatologia y Ginecologia.

c) Innovar y actualizar los conocimientos cientificos
sobre los productos farmacéuticos y afines y el
impacto de su uso en el tratamiento de
enfermedades del campo de la Obstetricia
Perinatologia y Ginecologia.

d) Promover y ejecutar investigacion para la
normatividad, docencia y labor asistencial de alta
complejidad en el campo de la Obstetricia,
Perinatologia y Ginecologia en el Instituto
Especializado.
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e) Asesorar a la Direccion General en el campo de la
Obstetricia, Perinatologia y Ginecologia.

DEPARTAMENTO DE OBSTETRICES

Articulo 30-A° El Departamento de Obstetrices es la Unidad
Organica encargada de desarrollar actividades de
acuerdo a su competencia profesional, dentro del
equipo obstétrico para la atencidn especializada de la
paciente con y sin factores de riesgo participando
con el Departamento de Obstetricia y Perinatologia y
el Departamento de Cuidados Criticos. Depende de
la Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y
Atencién en Obstetricia y Ginecologia vy tiene
asignado los siguientes objetivos funcionales:

a) Promover y ejecutar el desarrollo de la investigacion,
proponer normas, impartir docencia, y labor
asistencial segun guias clinicas.

b) Participar en la atencion de la mujer gestante durante
su etapa prenatal, intranatal y puerperal segun guias
clinicas.

c) Proponer 'y realizar actividades preventivo

promocionales dirigido a pacientes obstétricas,
familiares y comunidad de acuerdo a la programacién
institucional.

d) Proponer mejoras para el perfeccionamiento de las
guias clinicas del trabajo asistencial.

e) Formar parte del equipo multidisciplinario de
investigacion y docencia relacionados al area de su
competencia.

f) Lograr informacion periédica sobre actividades
asistenciales, estadisticas e indicadores del
departamento.

DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA Y PERINATOLOGIA

Articulo 31° EI Departamento de Obstetricia y Perinatologia es la unidad
organica que depende de la Direccion Ejecutiva de
Investigacion, Docencia y Atencién en Obstetricia vy
Ginecologia y tiene asignado los siguientes objetivos
funcionales:

a) Realizar actividades de promocion, prevencion,
recuperacién y rehabilitacién de la salud de la mujer
gestante durante su etapa prenatal, intranatal y
puerperal.
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Articulo 32°

Articulo 33°

b) Realizar investigacion, proponer normas, impartir
docencia, y labor asistencial en el campo de la
Obstetricia y Perinatologia.

c) Identificar y prevenir riesgos y dafios en el embarazo.

d) Comandar, desarrollar y estimular el trabajo
multidisciplinario en el departamento.

e) Actualizar y perfeccionar los protocolos de la
atencion especializada en el ambito de su
competencia.

f) Lograr Informacién  periddica sobre actividades
asistenciales, estadisticas e indicadores del
departamento.

DEPARTAMENTO DE CUIDADOS CRITICOS

El Departamento de Cuidados Criticos es la unidad organica
que depende de la Direccion Ejecutiva de Investigacion,
Docencia y Atenciéon en Obstetricia y Ginecologia y tiene
asignado los siguientes objetivos funcionales:

a) Realizar actividades de prevencion y recuperacion de
la salud, brindando atencién, inmediata y continua a
pacientes obstétricas y ginecologicas que se
encuentren en estado critico y/o en riesgo de grave
descompensacion, a través de la atencién en
emergencias y en cuidados intensivos maternos.

b) Realizar investigacion, proponer normas, docencia y
labor asistencial especializada en el manejo de las
pacientes obstétricas y ginecologicas en estado
critico y/o en situacion de emergencia.

c) Desarrollar y estimular el trabajo multidisciplinario en
el departamento.

d) Actualizar y perfeccionar los protocolos del trabajo
asistencial en el ambito de su competencia.

e) Lograr Informaciéon  periddica sobre actividades
asistenciales, estadisticas e indicadores del
departamento.

DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA

El Departamento de Ginecologia, es la unidad organica que
depende de la Direccion Ejecutiva de Investigacion,
Docencia y Atenciéon en Obstetricia y Ginecologia y tiene
asignado los siguientes objetivos funcionales:
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b)

f)

Realizar actividades de promocién, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de la mujer
en el campo ginecoldgico,

Realizar investigacion, proponer normas, impartir
docencia y labor asistencial en el campo de la
Ginecologia

Identificar y prevenir el Alto Riesgo Reproductivo en
la paciente ginecoldgica.

Desarrollar y estimular el trabajo multidisciplinario en
el departamento.

Actualizar y perfeccionar los protocolos del trabajo
asistencial en el ambito de su competencia.

Lograr Informaciéon periddica  sobre actividades
asistenciales, estadisticas e indicadores del
departamento.

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y

Articulo 34°

ATENCION EN NEONATOLOGIA

La Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y
Atencién en Neonatologia es la unidad organica encargada
de la investigacion, desarrollo de tecnologias, docencia y
atencion especializada en el campo de la neonatologia y del
nifio de alto riesgo; depende de la Direccion General y tiene
asignado los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

d)

Formular y proponer a la Direccion General las
politicas y estrategias institucionales, lineas de
investigacion, normatividad, docencia y labor
asistencial, que desarrolla el Instituto en el campo de
la neonatologia y del nifo de alto riesgo.

innovar los conocimientos cientificos, metodologias y
tecnologias para la recuperacion y rehabilitacién de
las capacidades del neonato y del nifio de alto riesgo.

Innovar los conocimientos cientificos sobre los
productos farmacéuticos y afines y el impacto de su
uso en el tratamiento de enfermedades en el campo
de la neonatologia y del nifio de alto riesgo.

Promover vy ejecutar investigaciones para la
normatividad, docencia y atencién especializada en
el campo de la neonatologia y del nifo de alto riesgo.
Asesorar a la Direccion General en el campo de la
neonatologia y del nifio de alto riesgo.
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Articulo 35°

DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA

El Departamento de Neonatologia, es la unidad organica
que depende de la Direccidn Ejecutiva de Investigacion,
Docencia y Atencién en Neonatologia y tiene asignado los
siguientes objetivos funcionales:

a)

g)

Realizar actividades de promocién, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud del nifio en
la etapa neonatal y el seguimiento coordinado del
nifio de alto riesgo hasta los cinco afos.

Realizar investigacion, proponer normas, impartir
docencia y labor asistencial en el campo de la
neonatologia y del nifio de alto riesgo.

Brindar atencion integral de salud al neonato y a la
madre en el Instituto.

Brindar atencién integral neonatal y pediatrica a los
pacientes ambulatorios con factores de riesgo
bioldgico y social.

Desarrollar y estimular el trabajo multidisciplinario en
el departamento.

Actualizar y perfeccionar los protocolos del trabajo
asistencial en el ambito de su competencia.

Lograr informacion periodica de las actividades
asistenciales, estadisticas e indicadores del
departamento.

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA NEONATAL

Articulo 36°

El Departamento de Cirugia Neonatal es la unidad organica
que depende de la Direccidn Ejecutiva de Investigacion,
Docencia y Atencion en Neonatologia y tiene asignado los
siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

Realizar actividades de promocién, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud del nifio en
la etapa neonatal y el seguimiento coordinado del
nifio de alto riesgo hasta los cinco afios en el area de
la cirugia neonatal y sub-especialidades pediatricas.

Realizar investigacion, proponer normas, impartir
docencia, y labor asistencial en el campo de la
neonatologia y del nifio de alto riesgo en el area de
la cirugia neonatal y subespecialidades pediatricas
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Articulo 37°

c) Conducir y evaluar la adecuacion continua de
metodologias, tecnologias y normas, para la atencion
quirdrgica y especializada del neonato y seguimiento
coordinado del nifio de alto riesgo.

d) Desarrollar e incentivar el trabajo multidisciplinario en
el departamento.

e) Actualizar y perfeccionar los protocolos del trabajo
asistencial en el ambito de su competencia.

f) Lograr informaciéon periddica de las actividades
asistenciales, estadisticas e indicadores del
departamento.

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

El Departamento de Enfermeria es la unidad organica
encargada de brindar atencién de enfermeria, depende de
la Direccion General y tiene asignado los siguientes
objetivos funcionales:

g) Formular y proponer a la Direccién General las lineas
de investigacion, normatividad, docencia y labor
asistencial, que debe desarrollar el Instituto en el
campo de la enfermeria.

h) Promover y ejecutar el desarrollo de la investigacion,
proponer normas, impartir docencia, y labor
asistencial en el campo de la enfermeria.

i) Actualizar y perfeccionar los protocolos del trabajo
asistencial en el ambito de su competencia.

) Lograr Informacion periodica de las actividades
asistenciales, estadisticas e indicadores de Ila
atencion a su cargo.

k) Asesorar a la Direccién General en el campo de su
competencia
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TiTULO IV

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 38°

Articulo 39°

El Instituto Especializado Materno Perinatal mantiene
relaciones interinstitucionales de coordinacion con
universidades, colegios profesionales, sociedades cientificas
y en general con todas las instituciones y entidades publicas
y privadas, nacionales e internacionales, cuyos objetivos y
fines estan ligados al campo de la salud reproductiva de la
mujer con énfasis en la atencion Materno Perinatal y
seguimiento del nifio de alto riesgo hasta los cinco afios.

TiTULO V
REGIMEN ECONOMICO

El Instituto Especializado Materno Perinatal para el logro de
su Misidn, Vision, Objetivos Estratégicos y funcionales es
financiado por los rubros siguientes:

a) Los montos asignados en el Presupuesto de la
Republica para cada ejercicio fiscal provenientes del
Tesoro Publico

b) Los recursos directamente recaudados, por la
prestaciéon de servicios y bienes y otros conceptos
incluyendo los saldos de balance.

c) Los aportes, ftransferencias y donaciones que
efectuan las instituciones publicas y privadas, de
nivel nacional e internacional; asimismo, los
efectuados por personas naturales y/o juridicas, en el
marco de las normas vigentes.

d) Los provenientes de cooperacion técnica nacional e
internacional, para el desarrollo de proyectos de
investigacion e inversiéon y/o estudios técnico-
cientificos en el campo de salud reproductiva de la
mujer con énfasis en el area materno perinatal y del
nifo de alto riesgo hasta los cinco afos, a través de
las instancias pertinentes.

e) Los recursos provenientes de los fondos que se
creen para la salud en el marco de las normatividad
vigente.

f) Los créditos internos y externos que se concreten a

través de las instancias pertinentes.
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g) Otros aportes que se generen por la formulacién de
convenios y/o contratos debidamente autorizados y
en el marco de la normatividad vigente.

TiTULO VI
REGIMEN LABORAL

Articulo 40° EI personal del Instituto Especializado Materno Perinatal
esta comprendido en el régimen laboral de remuneraciones
y beneficios sociales establecidos para los trabajadores de
la actividad publica, normado por las disposiciones legales
de caracter general pertinentes y demas disposiciones del
Sector Salud en particular.

TiTULO VII

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
TRANSITORIAS Y FINALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: La Direccion General podra constituir mediante Resolucion
Directoral, comités, comisiones y equipos de trabajo, segun lo dispuesto en
la Directiva N° 007-2003-MINSA-OGPE V.01, aprobada por RM N° 371-
2003-SA/DM y modificada con RM N° 616-2003-SA/DM.

SEGUNDA: La Asociacion de Médicos del Instituto Especializado
Materno Perinatal no constituye un érgano estructurado. Cumple funciones
de asesoria a la Direccion General en aspectos técnicos y cientificos en los
campos de su competencia.

TERCERA: Los funcionarios y profesionales que promuevan y ejecutan
actividades de proyecto de Investigacion del Instituto Especializado son
responsables de que estos contribuyan al logro de sus objetivos
funcionales, operativos y estratégicos establecidos en el presente
reglamento y en los planes aprobados.

CUARTA: Todos los Proyectos o actividades de investigacién vy
capacitacion que realicen las unidades organicas del Instituto
Especializado Materno Perinatal deberan ser coordinados previamente con
la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada
antes de su aprobacion por el Director General, a fin de evitar duplicidad
de esfuerzos, lograr una asignacién racional de recursos y delimitar las
responsabilidades correspondientes. Los proyectos aprobados seran
registrados en la mencionada oficina.
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CAPITULOII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: EI Instituto Especializado Materno Perinatal, elaborara el
Cuadro para Asignaciéon de Personal y gestionara su aprobaciéon en un
plazo de 30 dias, contados a partir de la vigencia del presente
Reglamento.

SEGUNDA: EIl Instituto Especializado Materno Perinatal formulara vy
aprobara en un lapso de 90 dias sus Manuales de Organizacion vy
Funciones y sus Manuales de Procedimientos, contados a partir de la
aprobaciéon de su Cuadro para Asignacién de Personal. Estos documentos
de gestién se elaboraran considerando lo dispuesto en la Directiva N° 007-
2003-MINSA-OGPE V.01, aprobada por RM N° 371-2003-SA/DM vy la
modificada con RM N° 616-2003-SA/DM.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: La aplicacion del presente reglamento en lo que corresponde
a las nuevas unidades organicas creadas, se implementara
progresivamente con la asignacion presupuestal y de personal a los cargos

correspondientes.

SEGUNDA: Queda sin efecto la Resolucién Ministerial N° 565-95-
SA/DM del 10 de Agosto de 1995, que aprobo el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Materno Perinatal.

* %k k k k * %
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